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Standaardformulier
publicatieplicht
ANBI Algemeen

_ Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer van
Koophandel

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) ....... o 70 Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.
Voorzitter

Secretaris
Penningmeester
Algemeen bestuurslid

Algemeen bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten X: Mensen met een beperking
Chronisch zieken Milieu

Dak- en thuislozen Minderheden

Dieren

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

Gedetineerden atuurgebieden Vluchtelingen
Gelovigen ceanen en zeeén Vrouwen en meisjes
Gemeenschappen uderen Werklozen
Jongeren i i Ppatiénten Wildlife

: Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Buiten Nederland gevestigde instellingen moeten het RSIN-nummer verplicht invullen
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling

Statutaire doelstelling :(PE!.'IF_J.F?l?f_‘ﬁf{fm.l!!Ii.f'm?ﬁqi.??‘f;fEQQPQF'!QYQ{IEDIQHQEKS@HUQHQEf(.iﬁUI?T.HﬁﬁiQﬂ?I@)ﬁﬁ??ﬂWl?iI?ﬂﬁf?ﬁ.’.Tffﬁfﬁf;
van de instelling. ;unWlsseIlngen. s . . .
Wat wil de instelling if:H??;;?ﬁ?Hﬂ?ﬂ::Y?@F‘;.‘:.f:'.'.t:*.?‘..t.':?Y?jﬁ::S?P.::F‘.?F:ﬂ!fﬁ’.??ﬂ::Y??‘.F!::'??F*:?‘i‘:f.g?Y!ﬂgji::%r‘:%!YSr?:?ﬂ::::::::::::::::::::::::::::::::::::i
_ iideeénvorming, die kunnen leiden tot participatie ‘en zelfvertrouwen van jongeren;
bereiken? ‘integratie-en.acceptatie van jongerenbelangen.in.de-samenleving-en.erkenning-van......
A A S - —

*Het ondersteunen.en.stimuleren.van_ jongeren.en. (multi-culturele). groepen.die............
betrokken-ziji-bij-de-hiervoor-bedoelde-initiatieven door-hen-de-mogelijkheden-te-

:bieden hun talenten, gedachten, emoties, ideeén, analyses an acties te delenente
EJra.teﬁ..Z.ier.]..aan.;3_.|f:|.d,er.en; .............................................................................................................................................................. :

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden

verricht de instelling? :Qﬁ@ﬂfﬁ?ﬁ!l(@!ﬁ!Qi_ﬁQf'ﬁY.i?e._lfJ.f‘?.'f?)ﬁfQUMQFQEFSJIEUIIQF%%WQKSIIU§§.‘.3HIQQZQfEle?!HQ?T?IﬁIfIfﬁflflflflflflflflf.’ffffﬁfﬁ;
Wanneer worden ;kunst/cultuyrd|SC|pI|ne§. . _ . o
*Het organiserenvan-(internationale)-multi-media-activiteiten; s
welkewerlzaamheden  wyai-stinsiiiléren e begelaiden Van lokaal- én regionaal talent, Zorodig middels ret ™
U'tgevoe'_’d? Fn hoe |n|t|erenvanact|v|te|ten
dragen die bij aan het *Het organiserern van (internationale) activiteiten (waaronder festivals); ter bevordeting
realiseren van de ivan.uitwisseling,.informatie,.inspiratie.en. SamenWerking...............oeooeeoeessose
doelstelling? *Het-produceren;-opvoeren-en distribueren-van-pubticiteitsmateriaat-met-als-doel-de- ;
‘activiteiten van de stichting bekend te maken.
*Het in-eigendom-of erfpacht verwerven, -dan-wel-huren-van-eén-of meer.ruimten-en ... :
‘he i n deze rui de activiteit i 5

pl
p

Hoe krijgt de instelling

ink ten? PR AR S IR S SRS ey Ot R A S R i S TN T e .
mromsten i*Al hetgeen de stichting voorts door erfstelling, legaat, schenking of enigerlei andere




Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-
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_ Algemeen (vervolg)

thoreca kosten. 5
‘Stichting-P60-heeft toestemming-van-de-gemeente-Amstelveen voor het-vormen-van---

5maxim-aal-toege-stane-bedr»agen-.--E--enb-e-stemmingsfonds--isgevormd--op-een--door-de-w-»-?
[gemeente Amstelveen voorgeschreven te reserveren bedrag in verband miet de
itoekomstige. vervanging.van.de beveiligingsapparatuur.. E€N.OVerge. ...

NederlandsepoppodlaenFestwals(Schaalg)
*Voor personeel is Stichting P60 aangestoten bij de werkgeversvereniging/CAO
iNederlandse Pappodia.en.Festivals.en.pensioenfands. Zarg.en. Welzijn............oo..

www.p60.nl/anbi-stichting-p60

verslag. Vul delink in waar het :
activiteitenverslag te vinden is.
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Balansdatum

Activa

Immateriéle vaste activa

Materiéle vaste activa

Financiéle vaste activa

Voorraden

Vorderingen &
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Toelichting

Geef hier een
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarreRening
in als hier een
toelichting in is
opgenomen.

31-12-2025

31-12-2024 (*)

Continuiteitsreserve

Bestemmingsreserve %

Herwaarderings-
reserve

Overige reserves

Bestemmingsfondsen
Voorzieningen
Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2024 (*)

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren
Nalatenschappen
Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Financiéle baten

Overige baten

Somvan de baten

Lasten
Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten EEROST OO +

Som van de lasten € 1-784-3272 € 1.854.0342

Saldo van baten en lasten € 518 i€ 2.801



o6van o6

m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting

Geef hier een toelichting
bij de staat van baten en
lasten of vul de url naar
de jaarrekening in als hier
een toelichting in is
opgenomen.

Urlvan dejaarrekening  www.p60.nl/anbi-stichting-p60 . Open
Vul delink in naar de :

jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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