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BESTUURSVERSLAG
2018

STlCHTlNG PBO presenteert hierbij het bestuursverslag 2018. Hieronder volgt
een samenvatting van de belangrijkste cijfers.

In 2018 was het zeventien jaar geleden dat P60 werd geopend (01-11-2001) als
onderdeel van de cultuurstrip in Amstelveen. P60 is al jaren de hub voor de jeugd
in en rondom Amstelveen.

Van alle culturele instellingen bedient P60 het meest de jongerendoelgroep tussen
de 12 en 25 jaar. Deze groep maakt ongeveer twee derde van het totaal aantal
bezoekers uit. De vrijwilligers en het personeel zijn daarvan een afspiegeling.

In 2018 zijn er 118 programma’s (2017: 142) geboekt, die werden bezocht door
28.040 bezoekers (2017: 29.422 bezoekers). De extra programma’s met gratis
toegang in het café ontvingen 13.953 bezoekers (2017: 15.980 bezoekers). De
besloten verhuur trok 3.765 bezoekers (2017: 3.706). Daarmee kwamen er in totaal
45.758 mensen in 2018 naar P60. Dat is 7% minder dan in 2017 (49.108 bezoekers),
maar er waren ook 24 minder programma’s in 2018.

P60 is 52 weken per jaar open. Hiermee komen we vooral tegemoet aan jongeren
die niet of nauwelijks op vakantie (kunnen) gaan.

P60 investeert veel in veilig uitgaan. Er is cameratoezicht en altijd beveiliging bij
de ingang en in het gebouw. Bij activiteiten met een verhoogd risico (meestal
programma’s voor jongeren tot 18 jaar) worden bezoekers gefouilleerd.

Op 1 januari 2019 staan er veertien mensen op de loonlijst. Omgerekend naar het
aantal voltijdbanen van 38 uur is dat 7,4 fte’s (2017: 8,9). Eén medewerker (1 fte) is
gedetacheerd door de gemeente Amsterdam. Er werken meer dan 100 vrijwilligers
in P60. Hiervan zijn er acht afkomstig uit het buitenland in het kader van het EU
programma European Voluntary Service.

P60 biedt verder plaats aan stagiaires van meerdere opleidingen, voor
maatschappelijke stages en voor uitvoering van taakstraffen door jongeren.

Financieel resultaat 2018

P60 heeft 2018 met een positief resultaat van €4.772,30 afgesloten (2017: -€115.082).
In het kader van de herijking zijn we gestopt met minder succesvolle programma’s
en activiteiten die verliesgevend waren als Moving Art en het eetcafé. De afspraak
met de gemeente voor minder output hebben daaraan bijgedragen.

De negatieve eigen reserve is hierdoor gedaald naar €48.112 (2017: - €52.884).

Er is overleg gaande met de gemeente Amstelveen voor een éénmalige bijdrage
voor aanvulling negatief eigen reserve tot nul en voor dekking reorganisatie kosten
2018-2020 (transitievergoedingen, investeringen).



Verwachting 2019

We verwachten door de verdere reorganisatie en de vernieuwingsslag die eind 2018
is ingezet in combinatie met het verminderen van de output, een positief resultaat
voor 2019.

Beleidsplan 2018-2021: Hart voor de stad

Focuspunten in deze periode zijn jongerenparticipatie, talentontwikkeling,
internationalisering (expats) en duurzaamheid (Greenstages).

In 2016 heeft P60 het duurzaamheidsconvenant van de gemeente getekend met
onderwijsinstellingen en bedrijven.

De programmering is gericht op Amstelveners (jong volwassenen en muziek
liefhebbers). De uitstraling van het gebouw en de inrichting zullen hierop aansluiten.

Branchegegevens VNPF

P60 is sinds 2001 lid van de Vereniging Nederlandse Poppodia en Festivals (VNPF).
In 2018 heeft de VNPF 105 leden bestaande uit 58 poppodia en 47 popfestivals. In
het overzicht van de VNPF In-sight 2017 (september 2018) staat beschreven dat 51
(2016: 53) aangesloten podia 15.426 (2016: 17.559) optredens organiseerden.

Het publiek bracht 4,9 miljoen keer (2016: 4,8 miljoen) een bezoek aan een
poppodium.

De podia genereerden een gezamenlijke omzet van 147,3 miljoen euro in 2017
tegenover 139,8 miljoen euro in 2016. De uitgaven waren 146,2 miljoen Euro (2016:
138,1 miljoen).

In 2017 waren er 7.277 mensen werkzaam bij de VNPF podia, in 2016 was dat 7.348.
Van deze medewerkers werkte 56% als vrijwilliger (2016: 59%).

Gemiddeld gaf het publiek in 2017 €17,77 per betalend bezoek uit aan entreegeld
(2016: €15,98). De gemiddelde horecaomzet per bezoek bedroeg €9,89 (2016:
€9,51). Bij P60 is het lager omdat we veel meer programma’s voor 12-18 jaar (geen
alcohol) hebben gedraaid dan andere podia.

Amstelveen, 26 maart 2019

GERARD LOHUIS

Directeur-bestuurder



Marc van der Maas
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- Cultural Governance

Sinds 2 maart 2007 (akte statutenwijziging) heeft stichting P60 een Raad van Toezicht. De
statutenvoldoen aande 23 aanbevelingen Cultural Governance, zoals deze zijn geformuleerd
in de herziene versie Code Cultural Governance 2014. De verantwoordelijkheden en
bevoegdheden van de Raad van Toezicht en de directeur-bestuurder zijn vastgelegd in een
bestuursreglement (18 mei 2009). De Raad van Toezicht heeft, zonder de bestuurder, op 9
juli 2018 de Cultural Governance Code geévalueerd en waar nodig het functioneren van de
Raad van Toezicht aangepast voor goed bestuur en toezicht in de cultuursector.

Voor bestuurders en toezichthouders heeft de stichting een aansprakelijkheidsverzekering.

- Herijking P60

De Raad van Toezicht heeft vijf keer vergaderd met de directeur-bestuurder. Deze
vergaderingen vonden plaats op 9 april, 14 mei, 11 juni, 17 september en 12 december 2018.
In 2018 is veel aandacht besteed aan de herijking van P60 waaronder een reorganisatie
van het vaste team, programmering, horeca innovatie, publieksontwikkeling en financiéle
stabiliteit. Dit was noodzakelijk na het negatief exploitatieresultaat (en daardoor een
negatief eigen vermogen) in 2017. Bovendien was de herijking een opdracht van de
gemeente Amstelveen, onze belangrijkste stakeholder. De Raad van Toezicht heeft daarom
een onafhankelijk extern adviseur opdracht gegeven voor een kritisch gedegen onderzoek
naar wat anders moest en om vernieuwing vroeg.

De resultaten van dit onderzoek zijn gepresenteerd aan de wethouder cultuur op 15 oktober
2018 en door de bestuurder en zijn team in gang gezet eind 2018.




Het jaarlijkse functioneringsgesprek met de directeur-bestuurder heeft plaatsgevonden op
22 januari 2019 waarvan een verslag is gemaakt.

De directeur-bestuurder voorziet de Raad van Toezicht van alle noodzakelijke informatie,
zodat deze goed kan functioneren. Daarnaast stellen de leden van de Raad van Toezicht
zichzelf ook op de hoogte van relevante actuele ontwikkelingen. De Raad van Toezicht heeft
in haar vergadering van 17 september 2018 de begroting 2019 vastgesteld.

Op 25 maart 2019 heeft de Raad van Toezicht zich door de haar benoemde registeraccountant
(Berghoef Aalsmeer) laten informeren en kritisch van gedachten gewisseld over diens
bevindingen betreffende de jaarrekening 2018.

Bij de jaarrekening is een goedkeurende verklaring afgegeven.

- Nevenfuncties directeur-bestuurder

De Raad van Toezicht ziet het belang van de nevenfunctie van haar directeur-bestuurder, de
heer G.J.M. Lohuis (1959) en stemt in met:

- president Trans Europe Halles te Lund (Zweden) tot mei 2019.

- Beloningen

Louise de Koning heeft een vergoeding van 1000 Euro ontvangen als gedelegeerd lid Raad
van Toezicht voor codrdinatie onderzoek consultant en bijbehorend vernieuwingsplan P60
overeenkomstig principe 7.9 uit de Governance Code Cultuur. Verder hebben de leden van
de Raad van Toezicht geen vergoeding ontvangen voor hun werkzaamheden. Het salaris
van de directeur-bestuurder is ruim onder de door de gemeente Amstelveen vastgestelde
norm en conform de richtlijnen van de CAO Nederlandse Poppodia en Festivals.

= Samenstelling

In 2018 is Mevr. Birgitte van Haaren-van Duijn afgetreden. De samenstelling van de Raad
van Toezicht is verder niet gewijzigd.
De huidige samenstelling van de Raad van Toezicht:

- Mevr. Hella Vercammen (1970) voorzitter 2¢ termijn tot 28-03-2019
werkzaam bij The Legal Company BV

- Dhr. Samuel Swartz (1990) 1¢ termijn tot 09-12-2019
werkzaam bij Amazon

- Mevr. Louise de Koning (1981) 1¢ termijn tot 03-07-2021
werkzaam bij Vrije Universiteit

- Mevr. Mirjam Heijnen (1966) 1° termijn tot 03-07-2021
werkzaam bij Verzekeringsbedrijf Groot Amsterdam

Amstelveen, 26 maart 2019
Hella Vercammen
Voorzitter



Een gedeelte van het programma werd mede mogelijk gemaakt door een bijdrage van het
Fonds Podiumkunsten. Inclusief de 13.953 mensen van het (eet)café en de 3.765 bezoekers
van de besloten verhuur, kwamen er 45.758 bezoekers naar P60. Dat is 7% minder dan in
2017 (49.108 bezoekers) maar toen waren er 24 meer programma’s.

- Kerncijfers programma en hezoekers

2018 2017
Programma’s | Bezoekers | Gemiddeld Programma’s | Bezoekers | Gemiddeld
118 28.040 238 142 29.422 207
Leeftijd
12-15 14 5.188 371 11 4.264 388
16-18 63 12.387 197 76 13.272 174
18+ 41 10.465 255 61 11.886 216
Stijl
Concert 77 15.777 205 96 16.291 170
Event 33 11.151 338 39 12.350 317
Overig 8 1.112 139 7 781 112
2018 2017
Regio Nationaal | Internationaal | Regio Nationaal | Internationaal
Bands (219) | 95 82 42 92 101 62
DJ’s (213) 80 81 52 58 113 64

In de bijlagen is de volledige programmering opgenomen.

- Leeftijdprogramma’s

De gemeente Amstelveen heeft in 2016 aan P60 een incidentele bijdrage van €50.000
toegekend voor de periode 2016 tot en met 2018. Deze subsidie is specifiek bedoeld voor
programma’s voor de doelgroep jeugd (12 tot 18 jaar).

Ook in 2018 is aan al de afgesproken voorwaarden voldaan: P60 zal voor dit bedrag
tenminste 10 programma’s organiseren, die gericht zijn op de leeftijd 12-15 jaar. Voor
de leeftijd van 16-18 jaar worden tenminste 25 programma’s georganiseerd (doelstelling
2012). Totaal moeten deze programma’s 11.950 bezoekers trekken (2018: 17.575). Volgens
afspraak met de gemeente Amstelveen zijn vanaf 2012 ook de openingstijden van het café
(do-vr-za) uitgebreid met dinsdag- en woensdagavond.



- VEILIG UITGAAN

Helaas is veilig uitgaan niet vanzelfsprekend. P60 investeert, met ondersteuning van de
gemeente Amstelveen, veel in preventie en veiligheid:

- zestien camera’s zijn geplaatst voor toezicht

- op vijf plaatsen kunnen vrijwilligers een stil alarmknop indrukken om de security te waarschuwen
- er is een alcoholtester voor preventief gebruik bij de ingang

- bij hoog risico avonden (categorie 3) wordt preventief gefouilleerd
-barpersoneel/vrijwilligers hebben een IVA-certificaat (Instructie Verantwoord Alcohol Schenken)
- er is altijd iemand aanwezig die beschikt over het certificaat Sociale Hygiéne

- er zijn voldoende BHV’ers (bedrijfshulpverleners) aanwezig

- er is een AED (Automatische Externe Defibrillator) aanwezig voor reanimatie

-in 2018 werden 1.398 uren security ingezet (2017: 1.749 uren).

- security en P60 personeel gebruiken portofoons voor onderlinge communicatie

Het maandprogramma (met vermelding tijden, aantal verwachte bezoekers, risicogehalte)
wordt vooraf gestuurd naar politie Stadshart, afdelingen Openbare Orde & Veiligheid en
Handhaving Buitenruimte van de gemeente Amstelveen, Q-Park, Connexxion, beveiliging
Unibail-Rodamco Stadshart en Albert Heijn Stadshart.

Voor de inzet van beveiligingsbeambten werkt P60 al jaren prettig samen met Alpha
Security: Vergunning Ministerie van Justitie: ND 1081 en POB 832.
Certificatie NEN NTA 8020-20. Certificatie Internationale norm ISO 9001.

In 2018 zijn 78 bezoekers (2017: 93) verwijderd uit P60 vanwege agressief gedrag 15 (2017: 20),
overmatig alcoholgebruik 28 (2017: 25), overtreding opiumwet 25 (2017: 31) en tonen vals
identiteitsbewijs 10 (2017: 17). Voor (preventieve) assistentie werd er 2 keer (2017: 2) een
ambulance en 3 keer (2017: 4) politie opgeroepen.

Psycho Village

Rob van Dalen




- Openingstijden = Keuken

Openingstijden café: Aantal maaltijden eetcafé:
di/wo. 19.30-24.00 Totaal: 2.353 (2017: 4.163)
do. 17.30-01.00 Waarvan voor artiesten/personeel/vrijwilligers 1.823
vr/za. 17.30-02.00 (2017: 3.456)

Waarvan verkocht 530 (2017: 1.157)
Openingstijden eetcafé: Het eetcafé is gesloten met ingang van 1 oktober 2018.
do/vr/za. 17.30-21.00

Openingstijden zaal:
do. 20.00-01.00*
vr/za. 20.00-05.00*

*afhankelijk van programma kan
begin- en eindtijd anders zijn.

Muntprijs: €2,60 (bier, fris, wijn).
Vanaf 01-01-2019: €2,80
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Sick Puppies

Rob van Dalen



- Workshops

Workshops Avonden Deelnemers Deelnames
Popkoor It Is About Time 15 25 375
Popkoor Stevie Wonder 15 40 400
TOTAAL 2018 30 64 975*
TOTAAL 2017 77 106 1360%**

* gemiddeld 33 per avond
** gemiddeld 18 per avond
In P60 worden verder zanglessen en drumlessen gegeven.

= Talentontwikkeling

P60 werkt op diverse manieren mee aan talentontwikkeling in de regio. Veel bands en dj’s
maken (structureel) gebruik van de drie oefenruimtes die aanwezig zijn in het gebouw.
P60 biedt ook een podium voor beginnende bands, zodat zij zich kunnen presenteren
aan het publiek en de nodige podiumervaring opdoen. Dit gebeurt op de maandelijkse
Local the Night avond en tijdens de regelmatig terugkerende Jamsessie. In 2018 konden
bands/acts meedoen aan diverse talentcompetities die in P60 plaatsvonden: Highschool
Rocks (KKC, lokaal) en Popprijs Amstelland (regionaal). Na de twee voorrondes in N201
(Aalsmeer) was de finale op 4 mei in P60. De band Waltris uit Amstelveen won in 2018 de
Popprijs Amstelland. Talentvolle lokale bands werden regelmatig als voorprogramma van
een bekende act geboekt.

- Exposities
P60 geeft visuele kunstenaars uit binnen- en buitenland de mogelijkheid hun werk te
exposeren in het (eet)café:

Vanaf 01-01-2018 Rob van Dalen Concert fotografie
Vanaf 02-03-2018 Anne Jasmijn Markus Schilderijen

Vanaf 26-05-2018 Ju Pereira Fotografie

Vanaf 08-09-2018 Sjors Schijf Schilderijen

Vanaf 29-11-2018 Tessa Rose Jackson Conceptuele kunst



Gelard Oliver

INTERNATIONAAL

P60 participeert in European Voluntary Service. Het EVS programma geeft jongeren de
mogelijkheid om een jaar vrijwilligerswerk te doen in het buitenland. In 2018 waren de
buitenlandse vrijwilligers in P60: Giorgi Gugava (Georgié) en Adria Cafadas (Spanje) tot
01-05; Buse Over (Turkije) en Mert Musaoglu (Turkije) tot 01-09. Gerard Oliver Angles
(Spanje) en Veronica Valdayo (Spanje) vanaf 01-05 en Irakli Tirkia (Georgi€) en Valentina
Cavagnino (Italié) vanaf 01-09. Alle Europese vrijwilligers blijven een jaar in P60. Het podium
is ook zendorganisatie. Daria Scharnhorst en Mascha Gustavs waren tot juli in Hongarije en
Mariska Bosker is in juni begonnen in Slowakije. Het Nederlands Jeugd Instituut financiert
het EVS programma in het kader van het EU programma Erasmus+. In 2013 heeft P60 van
de Immigratie- en Naturalisatie Dienst (IND) de -erkend referent- status gekregen voor
het hosten van vrijwilligers uit visa-landen. De IND garandeert in dat geval dat voor deze
vrijwilligers binnen veertien dagen de benodigde verblijfsvergunningen worden verstrekt.
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- Trans Europe Halles

P60 is lid van het Europese netwerk Trans Europe Halles (www.teh.net). Dit netwerk van
onafhankelijke culture centra heeft 77 ledenin 29 landen. Middels uitwisselingen van kennis,
projecten en informatie werkt dit netwerk aan de bouw van een duurzame onafhankelijke
culturele sector in Europa. Er vonden in 2018 twee werkmeetings plaats in Bilbao (Spanje)
en Bagneux (Frankrijk). P60 directeur Gerard Lohuis werd door de algemene vergadering in
2017 gekozen tot president van het netwerk tot mei 2019.

- Creative Lenses: Business modellen voor cultuur

P60 is de Nederlandse partner in het Creative Lenses project.

Gedurende 4 jaar (2016-2019) worden duurzame innovatieve business modellen opgezet,
getest en toegepast op de culturele sector met het doel meer inkomsten te genereren
zonder verlies van de artistieke integriteit, missie en culturele waarden. Het partnerschap
bestaat uit 13 culturele centra, 2 universiteiten, 1 gemeente, 2 Europese netwerken (podia
en artiesten) en 2 culturele producenten.

Dit project wordt gefinancierd door het Creative Europe Programma van de Europese Unie.
Daardoor kon P60 iemand in dienst nemen voor 24 uur per week voor research
publieksontwikkelingmethetdoelomhuidige bezoekersteverleidentotmeerherhaalbezoek
en nieuwe bezoekers naar P60 te trekken. Het daarbij behorende onderzoeksrapport werd
gepubliceerd in april 2018. Het effect daarvan moet in 2019 zichtbaar worden door 10%
meer bezoekers te trekken dan in 2018.
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Offline promotie (A0 frames in Amstelveen/flyers Amstelland) is nog steeds aanwezig maar
de nadruk komt nog duidelijker te liggen op online promotie.

Vanzelfsprekend heeft P60 een eigen website (www.P60.nl). De keuze van sociale media is
afhankelijk van welk publiek bereikt moet worden voor de diverse programma’s (doelgroep
segmentatie).

Voor de jong volwassenen wordt gebruikt gemaakt van Instagram en Snapchat.
Muziekliefhebbers vinden we meer op Facebook, Twitter, YouTube, Whatsapp, Spotify en
Deezer.

In 2018 is de focus op video verder uitgebreid (promotie en verslag). Op YouTube is kijktijd
is iets afgenomen (van 6456 minuten naar 4897 = -24,8%); het aantal views steeg wél (van
7147 naar 7984 = 10,5%). De aftermovie van The Dolmen is het meest bekeken met 240
views.

Op aantal volgers op Instagram steeg van 1.239 (2017) naar 1629. Hier werd de promovideo
voor het concert van Lordi het best bekeken, met 349 views.

Op Facebook steeg het aantal vind-ik-leuks van 10.021 (2017) naar 10.931. Hier trok de
promovideo van One Night Stand (met o.a. LEAFS en Kevin) de meeste kijkers (10.329).

De meest populaire post van 2018 had een bereik van 18,6K waar dat in 2017 nog 36.7K was.

P60 onderhoudt goede banden met alle lokale en regionale media zoals RTV Noord-Holland
en Radio Aalsmeer. Ook is het programma te zien in het Parool en de Uitkrant. Diverse
artiesten hebben het afgelopen jaar interviews gegeven ter promotie van hun show in P60.

In 2018 waren 4.934 mensen geabonneerd op de maandelijkse nieuwsbrief van P60
(2017: 5.319). Dit verschil is voornamelijk te wijten aan nieuwe wetgeving (AVG), waarbij
abonnees verplicht waren zich opnieuw aan te melden. Daarentegen zijn er het afgelopen
jaar verschillende genre-nieuwsbrieven ingesteld, om de klant zo beter van dienst te
kunnen zijn en echt maatwerk aan te kunnen bieden. Tevens worden kaartkopers op de
hoogte gesteld van tijdschema’s en eventuele bijzonderheden via de service mails, zowel
voor als na het event.

In 2019 zal nog meer de nadruk worden gelegd op persoonlijke marketing door regelmatig
groepen uit te nodigen voor een persoonlijke rondleiding door directie, team en vrijwilligers
langs alle ruimtes in het podium.



P60 Sociale Media:

Website www.p60.nl

Facebook https://www.facebook.com/PoppodiumP60/
Instagram https://www.instagram.com/p60amstelveen/
YouTube https://www.youtube.com/user/PoppodiumP60
Twitter https://twitter.com/p60poppodium

Spotify poppodiump60

Deezer poppodiump60

Snapchat P60 Amstelveen

Whatsapp 06 8255 2626
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- SAMENWERKING CULTURELE
- INSTELLINGEN

= Directeurenoverleg Gultuur (LoCo)

Het directeurenoverleg Cultuur (LoCo) komt jaarlijks vijf keer bij elkaar om op directieniveau
informatie uit te wisselen, gemeenschappelijke projecten op te zetten en de cultuurvisie
voor Amstelveen mede vorm te geven. Door gebruik te maken van elkaars expertise
streven de directies zowel inhoudelijk als qua bedrijfsvoering naar een optimale borging
van cultuur in Amstelveen. Projecten die onder de gemeenschappelijke noemer vallen
zijn Cultuureducatie Amstelland, Rondje Cultuur en Gluren bij de buren. Efficiency wordt
behaald met gezamenlijke inkoop van energie. P60 huurt administratieve diensten in van
Platform C.

= Marketingoverleg Culturele instellingen (MoCi)

Het Marketingoverleg Culturele Instellingen (MoCi) is in het leven geroepen om optimaal
gebruik te maken van elkaars expertise en projecten goed op elkaar af te stemmen. Met
deze efficiency bereiken de instellingen dat cultureel Amstelveen goed op de kaart wordt
gezet. MoCi and LoCo houden elkaar goed op de hoogte over de besproken onderwerpen,
waarbij de meer marketing en communicatie gerichte onderwerpen van het LoCo aan het
MoCi worden gedelegeerd (zoals Gluren bij de buren).

= Loket cultuureducatie Amstelland

Alle culturele instellingen participeren in het gezamenlijk loket cultuureducatie voor basis-
en voortgezet onderwijs in de regio.

= Rondje Cultuur

Het jaarlijkse Rondje Cultuur vond plaats op dinsdag 6 november 2018. Scholieren van
vier middelbare scholen bezoeken dan activiteiten in de culturele instellingen. Ruim 1.200
scholieren deden mee.

In P60 waren er 13 workshops (DJ, theaterimprovisatie, Beats ‘n Drumms en beeld & geluid)
waaraan 240 leerlingen deelnamen.
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- Workshops voorgezet onderwijs

Er vinden verschillende culturele workshops plaats voor diverse scholen gedurende het
jaar. Dit zijn o.a. workshops zang, presentatie, film maken, lichttechniek en dj.

= Snuffelstages

P60 krijgt veel aanvragen voor snuffelstages vanuit middelbare scholen. Het is een gewilde
plek om achter de schermen te komen kijken. De leerlingen werken een korte periode mee
en krijgen zo zicht op de bedrijfsvoering van een poppodium. Er worden ieder jaar zoveel
mogelijk aanvragen gehonoreerd.

- Schoolfeesten

P60 werkt samen met veel scholen binnen het voortgezet onderwijs in Amstelveen
(Amstelveen College, Keizer Karel College, Hermann Wesselink College en Panta Rhei).
Diverse schoolfeesten van middelbare scholen worden in P60 gehouden. Ook basisscholen
maken gebruik van P60 voor o.a. de jaarlijkse musical.
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P60 werkt samen met veel scholen binnen het voortgezet onderwijs in Amstelveen
(Amstelveen College, Keizer Karel College, Hermann Wesselink College en Panta Rhei).
Diverse schoolfeesten van middelbare scholen worden in P60 gehouden. Ook basisscholen
maken gebruik van P60 voor o.a. de jaarlijkse musical.

- Team P60

Gerard Lohuis* 38 uur directeur-bestuurder

Helma Wiebrecht* 38 uur hoofd programmering en productie

Jeroen Swikker* 30 uur hoofd horeca

Barry van der Ham 24 uur hoofd techniek

Dion Plasmeijer 16 uur technicus

Jordy da Cunha Pereira 8 uur technicus

Jeroen Vogel 8 uur technicus

Robin Tap 8 uur technicus vanaf 01-01

Koen Schaaders 8 uur technicus vanaf 01-10

Pépé Doornbos* 28 uur assistent bedrijfsleider

Nikolai Bijlsma 7 uur assistent bedrijfsleider vanaf 01-04

Maria van Spaendonck* 7 uur barmedewerker t/m 31-03

Martijn de Bruijne 36 uur barmedewerker (detachering Gemeente A'dam)
Andrew Clarke 20 uur kok t/m 31-12

Joost Rijkse* 32 uur medewerker programma/productie t/m 30-09
Tinka Hoek 32 uur medewerker programma/productie vanaf 09-10
Joeri Kerssens 24 uur medewerker programma dance t/m 31-12
Jaimy Buckert 32 uur medewerker publiciteit en marketing

Lisanne de Haan 24 uur medewerker publiciteit en marketing t/m 31-03

*Bedrijfshulpverlener (BHV)

Totaal 01-01-19: 13 personen/283 uur/7,4 fte (01-01-18: 8,9 fte) exclusief detachering.
Cao: Nederlandse Poppodia en Festivals (1 fte is 38 uur). Pensioenfonds: Zorg en Welzijn.
Ziekteverzuim (>5 dagen): 0%

Extern wordt ingehuurd: ICT (Werkende Netwerken), schoonmaak (Breddels) en beveiliging
(Alpha Security).
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- Stagiaires P60:

Tatum Németh
Eva Hilhorst

Rutger Stroomer

Simon Ensink
Maurice Kremers
Jill Mos

Boyd Visser
Wessel Kompier
Jesper Krook
Giovanni Crama

Roberto Rijnbeek

oo s0ge 3

MBO Utrecht

MBO Utrecht

VMBO Thamen Uithoorn
ROC van Amsterdam
ROC Amstelland
Hogeschool Utrecht
ROC Amstelland

MBO Utrecht

MBO College Hilversum
Zadkine MBO Rotterdam
Alphons Laudy VSO Amsterdam

tot 12-01

tot 12-01

tot 06-04

29-01 tot 22-06
05-02 tot 06-07
05-02 tot 15-08
05-02 tot 06-07
vanaf 04-09
vanaf 04-09
vanaf 04-09
vanaf 01-09




- Vrijwilligers P60

Vrouw: 44
Vrouw: 20
Vrouw: 24

Aantal vrijwilligers:
Waarvan vaste vrijwilligers

Waarvan oproep vrijwilligers

. '
T Fd
\ i~ \
: -_— -5 T
- s + - Y - i .
-y © 0. ﬁ / LN 1 I'
4 ; b2l ! .
oW ) J 5 ] : \‘l
| B Vi
o
T I \ ;
L Roxeanne Hazes

: Rob van Dalen



P60 heeft 2018 met een positief resultaat afgesloten. Cijfers in Euro’s.

Resultaat Begroting Resultaat
BATEN 2018 2018 2017
Entree 284.630 260.000 279.577
Horeca? 331.338 308.000 320.614
Verhuur zaal, faciliteiten, expertise 53.725 75.000 66.587
Overige inkomsten 18.180 24.600 18.437
Projectsubsidies, fondsen, sponsors! 127.784 164.500 166.943
Exploitatiesubsidie gemeente Amstelveen 643.620 643.620 649.000
Vrijval munten?® 34.575 0 0
TOTAAL BATEN 1.493.852 1.475.720 1.501.158

Resultaat Begroting Resultaat
LASTEN 2018 2018 2017
Personeelskosten 487.532 510.450 535.245
Huisvestingskosten 230.976 246.152 233.258
Organisatiekosten 120.544 109.100 98.179
Activiteitskosten! 488.708 452.351 605.340
Horeca? 161.319 157.667 144.218
TOTAAL LASTEN 1.489.079 1.475.720 1.616.240
Exploitatieresultaat 4.773 0 -115.082

! Inclusief Europese subsidies/projecten.

2 Bar en keuken inclusief verbruik artiesten en eigen verbruik.

% Vrijval munten 34.575 Euro (eens per vier jaar vallen verkochte munten, die niet zijn
ingeleverd bij de horeca, vrij).

De jaarrekening is opgesteld en gecontroleerd door Berghoef Accountants en Adviseurs
(Aalsmeer). Bijde jaarrekening 2018 is een goedkeurende accountantsverklaring afgegeven.
Het exploitatieresultaat is toegevoegd aan het eigen vermogen, waarna vervolgens enkele
bestemmingsreserves zijn gevormd na goedkeuring door de subsidiegever, de gemeente
Amstelveen. De reserves (techniek, barapparatuur, kantoormachines, inventaris) zijn
gevormd voor de maximaal toegestane bedragen (totaal €303.166). Het bestemmingsfonds
heeft betrekking op een door de subsidiegever voorgeschreven te reserveren bedrag van
€30.000 in verband met de toekomstige vervanging van de beveiligingsapparatuur.

De stand van de algemene reserve per 31 december 2018 is min €48.111 (2017: min €52.884).
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