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talentontwikkeling, internationalisering en duurzaamheid 
hebben ingevuld.

Stuwkracht is altijd gebleven in P60; niet bij de pakken neer 
gaan zitten en doorgaan. 

Het personeel kon thuis, maar ook in P60 werken als ze zich 
daar beter bij voelden; uiteraard met strikte inachtneming 
van de corona regels. Er waren online activiteiten voor 
vrijwilligers, die werden met regelmaat gebeld om te horen 
of alles oké was en of we iets konden doen voor ze. Niet elke 
thuissituatie is ideaal als je niet naar buiten mag. Gedeelde 
smart is halve smart.

Alle geplande onderhoudswerkzaamheden voor de komende 
jaren zijn grotendeels in 2020 uitgevoerd. Het gebouw is klaar 
voor als alles weer van start kan.

Veerkracht is het vermogen dat 
ieder van ons heeft om zich aan 
te passen aan en om te gaan met 
ongunstige situaties. 

En veerkracht werd gevraagd 
van P60, als je door COVID-19 
meer gesloten dan open bent 
voor publiek, als je voorstellingen 
soms wel vier keer moet 
verplaatsen, als je als vrijwilliger 
niet kunt werken in ons podium; 
voor velen een soort tweede huis.

Er is veel waardering voor team en vrijwilligers die allemaal 
optimistisch bleven, ook al was dat niet altijd gemakkelijk. 

Dit jaarverslag is dan ook meer een weergave hoe we ons door 
de pandemie hebben geworsteld, dan een verslag over onze 
programma’s, hoeveel bezoekers er kwamen, hoeveel horeca 
omzet we draaiden en hoe we onze focuspunten participatie, 
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Streamen was een oplossing om zoveel mogelijk zichtbaar 
te blijven voor onze bezoekers en het bood bovendien een 
alternatief podium voor artiesten. Met de Quarantaine Sessies 
die gelijk in april startten, was vanuit de huiskamer te zien 
hoeveel mooi talent we hebben in Amstelveen.

P60 had in het verleden al geïnvesteerd in online uitzendingen 
dus we konden meteen aan de slag na het slechte nieuws 
medio maart 2020. Bekende artiesten als Hans Dulfer en Harry 
Slinger (Drukwerk) voegden een persoonlijke noot toe over 
hoe hun ervaring was. Online optreden zonder publiek in 
de zaal is ook voor bands een hele nieuwe situatie en grote 
(ongevraagde) uitdaging. 

Financieel hebben we het gered in 2020. Dat hebben we 
te danken aan de financiële ondersteuning vanuit diverse 
hoeken. Daarvoor zijn wij de gemeente Amstelveen, 
Rijksoverheid (NOW), Fonds Podiumkunsten, het Kickstart 
Cultuurfonds en onze vaste leveranciers (voor de coulance 
kortingen) zeer erkentelijk. 

We hebben een kleine buffer kunnen opbouwen voor 2021. 
Dit is ook noodzakelijk, het kan nog even duren voordat de 
programmering weer op dezelfde schaal kan plaatsvinden als 
voor de coronacrisis. 

2021 is hopelijk het jaar waarin in de laatste maanden alles 
weer mogelijk zal zijn, maar ook dan zullen we de effecten 
van deze pandemie blijven voelen. Veel buitenlandse acts 
zullen bijvoorbeeld nog niet beschikbaar zijn. 

Tot dan zullen we zoveel mogelijk online zichtbaar blijven en 
waar mogelijk met uitstapjes buiten ons gebouw.

Verder zal er gewerkt worden aan het beleidsplan 2022-
2026, de implementatie van de code diversiteit en inclusie en 
de uitvoering van de aanbevelingen om een Green Stage te 
worden.

Gerard Lohuis
Directeur-bestuurder 
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Het jaar 2020 begon zo mooi! De uitvoering van de in 2018 
in gang gezette herijking lag op koers, we ontvingen meer 
publiek, er stonden uitverkochte concerten op stapel en de 
bedrijfsvoering werd gezonder. En toen sloeg corona toe in 
maart.

Vanaf dat moment kreeg P60 telkens te maken met een 
nieuwe realiteit; beperkt open, dan weer dicht, dan weer open. 
Hierdoor moesten programma’s meerdere keren worden 
verschoven. 

Desondanks is het financiële resultaat positief, dankzij de 
continue ondersteuning van overheden en fondsen en ook 
door coulance van bedrijven met wie we vaste jaarcontracten 
hebben (schoonmaak, lichthuur). Wij zijn ze daarvoor zeer 
erkentelijk. 

Jan Akkerman / Stan van den Bos

Het P60-team kreeg te maken met een onbekende dynamiek, 
maar bleef ondanks de onzekere, spannende en steeds weer 
wisselende omstandigheden gemotiveerd, inventief en flexibel 
gedurende dit corona jaar. Er is veel in het werk gesteld om, 
met alle beperkingen die er waren, zowel bestaand als nieuw 
talent en ook publiek te bedienen door middel van streaming. 

De raad van toezicht wil daarvoor de directeur, medewerkers 
en vrijwilligers bedanken.
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In 2020 zijn er geen wijzigingen geweest. 
De huidige samenstelling van de raad van toezicht:

Dhr. Gerard van der Stelt (1957) 
voorzitter
Toezichthouder bij het Radio Filharmo-
nisch Orkest en het Groot Omroepkoor

1e termijn tot 17-06-2023

Mevr. Mirjam Heijnen (1966)
Directeur bij Verzekeringsbedrijf Groot 
Amsterdam

1e termijn tot 03-07-2021

Mevr. Louise de Koning (1981)
Programmamaker en communicatiead-
viseur VUvereniging (Vrije Universiteit 
Amsterdam)

1e termijn tot 03-07-2021

Mevr. Sandrijn Dekkers (1971) 
Operationeel directeur bij Refugee Com-
pany

1e termijn tot 27-06-2023

De leden van de raad van toezicht hebben geen vergoeding 
ontvangen voor hun werkzaamheden.

Het salaris van de directeur-bestuuder is ruim onder de 
gemeente Amstelveen vastgestelde norm (€ 125.000) en 
conform de richtlijnen van de cao Nederlandse Poppodia en 
Festivals (Schaal 9).

Samenstelling Vergoeding

Salaris directeur-bestuurder
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De raad van toezicht is in 2020 zes keer bijeen geweest, 
waarvan vijf keer in aanwezigheid van de directeur-
bestuurder.

Naast de formele vergaderingen is er regelmatig onderling 
overleg geweest tussen de voorzitter en leden van de raad 
van toezicht en de directeur. Bovendien heeft het jaarlijkse 
functioneringsgesprek met de directeur plaatsgevonden.

De raad van toezicht heeft zonder de directeur in een aparte 
vergadering zijn eigen functioneren en de toepassing Code 
Cultural Governance geëvalueerd. 

De raad van toezicht heeft 12 april 2021 de jaarrekening 2020 
van P60 met de accountant besproken en vastgesteld. 
Vervolgens is aan de directeur-bestuurder  decharge verleend 
voor het door hem gevoerde bestuur.

Vergaderingen In de vergaderingen in 2020 zijn onder meer de volgende 
onderwerpen geagendeerd:

• Het financiële resultaat 2020 en de vooruitzichten 2021

• De consequenties van COVID-19 voor de medewerkers, 
bedrijfsvoering en programmering

• Ontwikkeling samenwerking schouwburg en P60
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Disquiet / Rob van Dalen

Mothership / Paul Gabel

The Dolmen / Antoine Julien

KOTW / Rob van Dalen
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Het programma zag er bij aanvang van 2020 zeer veelbelovend 
uit. Na een rustige opstart in januari en februari zouden de 
maanden daarna vol staan met mooie programma’s die veel 
bezoekers zouden gaan trekken. Het programma aanbod was 
afgestemd op de keuzes die tijdens de herijking zijn gemaakt.

Hoe groot was de domper toen we half maart de eerste events 
moesten cancelen. De verwachting was aanvankelijk dat het tot 
1 juni zou gaan duren. We zijn hard aan de slag gegaan om alle 
shows te verzetten naar juni en later. 

We zijn zo snel mogelijk gestart met online aanbod, en vanaf 
april waren er wekelijks livestreams te zien met lokaal talent. 
Ook voor ander online aanbod was er plaats: o.a. quizzen en 
bierproeverijen in samenwerking met de Naeckte Brouwers.

Vanaf 1 juni waren programma’s mogelijk met 30 bezoekers, 
uiteraard rekening houdend met alle corona maatregelen. Wat 
was het fijn om weer artiesten, bezoekers en muziek in het 
gebouw te hebben. Deze periode laat meer dan ooit de waarde 
van cultuur zien. Het aanbod van een poppodium zoals P60 
voorziet in een grote behoefte. Mensen hebben de actieve en 
passieve beleving van cultuur nodig. Het helpt in verwerken 
van emoties, identificering, activering, ontmoeting. Het levert 
een grote bijdrage aan het welzijn van mensen.

Ook het café ontwikkelde zich weer heel goed gedurende de 
zomer en was in september bijna weer op het peil van voor de 
lockdown.

Vanaf 1 juli was het ook weer mogelijk om meer mensen toe te 
laten, met inachtneming van de coronaregels om de 1,5 meter 
afstand aan te houden. In het geval van P60 gaat het dan om 
een capaciteit van 60 bezoekers.
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Met de maatregelen die half oktober werden afgekondigd, 
was het niet meer haalbaar om op een verantwoorde wijze ons 
aanbod uit te voeren en is P60 gesloten.

In de tussentijd hebben we uiteraard niet stilgezeten en hebben 
we zoveel mogelijk online aanbod ontwikkeld om zichtbaar te 
blijven en contact te houden met de doelgroep van P60.

Tijdens de eerste lockdown is er vanuit de cultuursector 
de campagne Bewaar Je Ticket, Geniet Later opgestart. In 
navolging hiervan hebben we in samenwerking met onze 
ticketing partij Ticketmaster een restitutiebeleid ontwikkeld. 
We waren erg blij dat de ticketkopers voor events in P60 
massaal meeverhuisden naar nieuwe data en vrijwel geen 
vouchers of restitutie hebben aangevraagd. Frankie Teardrop / Ruben Bleichrodt
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Een gedeelte van het programma werd mede mogelijk gemaakt door een bijdrage van het Fonds Podiumkunsten (FPK). 
Doordat veel activiteiten niet door konden gaan in 2020 is de restant bijdrage FPK gereserveerd voor programma ondersteuning 
2021. 
Inclusief de 4798 mensen van het (eet)café en de 530 bezoekers van de besloten verhuur, kwamen er 11.855 bezoekers naar P60. 
Dat is significant minder dan in 2019 door het uitbreken van de pandemie.  

2020 2019

PROGRAMMA’S BEZOEKERS GEMIDDELD PROGRAMMA’S BEZOEKERS GEMIDDELD

49 6.527 133 96 22.497 234

STIJL

CONCERT 38 4.363 115 72 14.657 204

DANCE 06 1.872 312 21 7.276 346

OVERIG 05 292 58 3 564 188
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2020

ARTIESTEN REGIO NATIONAAL INTERNATIONAAL

BANDS 53 28 10

DJ’S 21 06 03

2019

ARTIESTEN REGIO NATIONAAL INTERNATIONAAL

BANDS 68 49 48

DJ’S 96 36 05
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Samenwerking
P60 werkt actief samen met diverse organisaties en personen. De programmeurs hebben voor de diverse genres vrijwilligers en 
professionals die adviseren bij  het samenstellen van het programma. 
Voor de jongerenevents werken we nauw samen met Stichting Future Face. 
Met de schouwburg Amstelveen wordt intensief samengewerkt betreffende afstemming muziekprogramma en een gezamenlijke 
visie voor de toekomst die mogelijk kan leiden tot een fusie op termijn. 

Hier volgt een selectie van de organisaties waar we mee samenwerken: Bostheater, Platform C, Participe, Amstelring, NH Pop, 
poppodia Noord-Holland, Grandhotel Amstelveen, Jack Daniel’s, lokale omroep RTVA, middelbare scholen Amstelveen, Loket 
Cultuureducatie Amstelland, Venstra boekhandel, ANNA, Bridging the Gap en Expats Amstelveen.

Er zijn 23 (live)streams geweest met 26.370 weergaves. 
Vanuit het P60 café zijn 10 livestreams georganiseerd: dit waren Pubquizzen, Bingo’s en  bierproeverijen. 

In de bijlagen is een volledig overzicht van alle programma’s te vinden.
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P60 geeft visuele kunstenaars de mogelijkheid om hun werk 
te exposeren in het café van P60.

In januari 2020 zijn we gestart met een selectie van het werk 
van de huisfotografen van P60: de mooiste foto’s die ze 
in 2019 hadden gemaakt. De volgende fotografen hebben 
meegewerkt aan deze expositie: Rob van Dalen, Rob Sneltjes, 
Marc van der Maas, Antoine Julien, Ruth Mampuys, Frans 
van Arkel en Paul Gabel.

Door de lockdown kon de volgende ingeplande expositie 
niet doorgaan. Hiervoor in de plaats is een online expo-versie 
ontwikkeld. Vanaf 11 mei was er een foto expositie van Rob 
van Dalen digitaal te zien.

Vanaf 15 oktober is de concertfoto expositie gestart van 
fotograaf Marc van der Maas tot het moment dat het café 
helaas zijn deuren moest sluiten.

Online expositie door Rob van Dalen

Expositie Januari 2020 / Rob van Dalen 
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Door de corona maatregelen zijn de tijden in 2020 een aantal 
keren aangepast. 
M.i.v. 18 september uiterlijk 01:00 dicht, vanaf 29 september 
uiterlijk 22:00 dicht.

*afhankelijk van programma kan 
begin- en eindtijd anders zijn.

Openingstijden
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Maandag:
Dinsdag:
Woensdag:
Donderdag:
Vrijdag:
Zaterdag:
Zondag:

Donderdag:
Vrijdag:
Zaterdag:

gesloten 
19:30 – 00:00
19:30 – 00:00
17:30 – 01:00
17:30 – 02:00
17:30 – 02:00
gesloten

20:00 – 01:00*

20:00 – 05:00*

20:00 – 05:00*

P60 Café / Dion Plasmeijer
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Door de pandemie ‘verdween’ het product dat we via 
marketing aan de bezoekers verkopen, namelijk de 
liveshows. Daardoor was ook een forse daling te zien in ons 
websitebezoek en nieuwsbriefabonnees. Door de lockdown 
viel de consistentie in de communicatie over het programma 
weg en lag de focus op het goed communiceren van 
verplaatsingen en annuleringen. 

Daarnaast is de verschuiving van offline naar online media 
verder doorgezet. Het drukken van flyers en posters kwam 
te vervallen, doordat het programma snel veranderde met de 
verschillende maatregelen. Daardoor is er een volledige focus 
op de online zichtbaarheid van P60 gekomen. Dit is een trend 
die ook meegenomen zal worden in 2021.

De online zichtbaarheid van P60 wordt in 2021 belangrijker 
dan ooit. In een tijd waar mensen niet naar P60 kunnen 
komen, of maar een beperkte groep, is het belangrijk om de 
deuren digitaal open te gooien. Streaming, video content en 
andere vormen van online media zijn allemaal nodig. 

P60 blijft zichtbaar voor haar publiek met livestreams
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P60 zet in op Instagram

p60.nl
facebook.com/poppodiump60
instagram.com/p60amstelveen
twitter.com/p60poppodium
youtube.com/poppodiump60

Om online zichtbaar te blijven is er een nauwere 
samenwerking tussen marketing en programmering. Onder 
andere voor het opzetten van livestreams en het bedenken 
van online concepten waar P60 aandacht mee kan genereren. 
Deze vormen tevens de basis voor de vele video content die 
P60 gebruikt om online zichtbaar te blijven. 

Ook is in 2020 een start gemaakt met een grotere focus op 
Instagram. De trend is dat het bereik van Facebook zal dalen 
en op Instagram zal groeien. In 2021 zal dit ook doorgezet 
worden en zal de video strategie zich voornamelijk rond dit 
medium richten.
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31-12-2020 31-12-2019

FACEBOOK 13.396 13.057 +2%

INSTAGRAM 2.209 2.043 +8%

NIEUWSBRIEF 5.123 5.333 -3%
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Datum Artiest/Event Locatie

11-apr Quarantaine Sessie: KY P60

25-apr Quarantaine Sessie: Zwemjas P60

2-mei Quarantaine Sessie: Acidbass P60

9-mei Quarantaine Sessie: KOLBAK P60

16-mei Quarantaine Sessie x NHPOP x 3voor12NH: Een Kasper P60

23-mei Quarantaine Sessie: LAAT MAAR P60

30-mei Quarantaine Sessie x NHPOP x 3voor12NH: Jacob D. Edward P60

6-jun Quarantaine Sessie: MoltonGrove P60

20-jun Quarantaine Sessie: Bazes P60

4-jul Quarantaine Sessie: Lief Dagboek P60

Streams

De gemeente heeft aan de culturele organisaties een subsidie 
gegeven voor digitale ontsluiting van het aanbod. P60 was 
daarbij penvoerder. Alle live- en bewerkte streams zijn te 
bekijken op www.visitamstelveen.nl

Jacob D. Edward / Lotte Pascale
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Datum Artiest/Event Locatie

3-sep Ophelia + The Unemployed P60

4-sep Hans Dulfer P60

17-sep Popronde P60

19-sep Drukwerk P60

24-sep Noys + Bad Penny P60

26-sep Frankie Teardrop P60

7-nov Diwali P60

8-nov TedX P60

18-dec Rootsriders P60

22-dec Harry Slinger P60

12-sep Spinoza Schouwburg

19-jun Elke Vierveijzer Griffioen

11-dec Sanne Wallis de Vries Griffioen

10-sep Ben Cobra Cobra Museum

27-okt Claude rondleiding Cobra Museum

18-dec Poetry Night met Wordbites Bibliotheek 

26-nov Het Kleedje van Meneer B.-tje Poppentheater

22-dec Das doet dwaas/Theater Theatra Poppentheater
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Elke maand wordt er normaliter een avond geprogrammeerd 
met lokaal talent.

In 2020 is er veel aandacht geweest voor de bands en acts 
uit de regio. In april 2020 zijn we gestart met een wekelijkse 
livestream: de Quarantaine Sessies waar lokaal talent zich kon 
presenteren.

Helaas is door de corona maatregelen in 2020 de Popprijs niet 
doorgegaan. Alles was voor een offline editie georganiseerd 
en het was op korte termijn niet mogelijk om dit in maart 2020 
om te zetten naar een online editie. In het najaar van 2020 zijn 
we wel alvast gestart met de voorbereiding van een hybride 
Popprijs 2021.

Popprijs

Zwemjas / Valerie Vlaskina
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In het eerste kwartaal hebben er een aantal workshops 
plaatsgevonden. Dit is vanaf maart op een laag pitje gezet en 
kan hopelijk in 2021 weer opgestart worden. 
Het traditionele Rondje Cultuur heeft niet plaats kunnen 
vinden.

Begin 2020 heeft de eerste editie van Schoolslag 
plaatsgevonden. Dit is de avond voor jong lokaal talent. In 
2021 wordt dit initiatief voortgezet.

De nieuwe editie van 2020 zou in maart van start gaan. 
Jammer genoeg moesten de repetitites al na de eerste 
bijeenkomst stoppen. De dirigent van het koor heeft al snel 
online repetities georganiseerd, om zo het koor bij elkaar te 
houden.

Gedurende het jaar zijn er een aantal activiteiten voor het 
koor georganiseerd. In september is de najaarseditie gestart, 
deze moest na vier repetities gestaakt worden  en is er online 
gerepeteerd. 

We hopen dat we in 2021 de reguliere koorrepetities weer 
kunnen voortzetten en vervolgens is er online gerepeteerd.

Popkoor Amstelveen

Schoolslag / Valerie Vlaskina
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P60 beschikt over drie oefenruimtes: twee met volledige 
backline voor bands en één met dj-apparatuur. De ruimtes 
worden overdag ook gebruikt voor zang- en drumlessen.

Veel bands en dj’s gebruiken P60 als hun vaste oefenruimte. 
Deze bands/acts treden ook met regelmaat op in P60 tijdens 
lokale talent avonden.

Ook het oefenruimtegebruik is in 2020 
aangepast naar de geldende regels en 
gesloten tijdens de lockdown. De ruimtes 
zijn vrij beperkt qua ruimte en daardoor 
was het al snel niet verantwoord om ze te 
gebruiken.

Oefenruimte 2 / Antoine Julien

Oefenruimte 3 / Antoine Julien

Oefenruimte 1 / Antoine Julien
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In samenwerking met Amstelring organiseren we regelmatig 
activiteiten voor senioren, onder de naam My Generation. Een 
maandelijks cultuurcafé en een seniorenkoor behoren tot de 
vaste activiteiten.

Door de kwetsbaarheid van de doelgroep zijn ook deze 
activiteiten gestaakt en zijn er plannen gemaakt om dit in 2021 
weer op te starten zodra dat mogelijk is.

In 2020 is het P60 café op de woensdagen de plek geworden 
voor de Bewoners Initiatief Groep van het Stadshart.

My Generation Rockkoor  / Antoine Julien
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Sinds 2005 is P60 lid van Trans Europe Halles, een dynamisch 
netwerk van 127 culturele organisaties in 36 landen met een 
coördinatie kantoor in Lund (Zweden). 

Veel leden zitten in oude gebouwen die ze een nieuwe 
culturele bestemming geven. 

Het netwerk bestaat sinds 1983 en komt twee keer per jaar 
bij elkaar voor uitwisseling van kennis, het starten van 
innovatieve projecten en het geven van advies aan Europese 
beleidsmakers.

In 2020 waren de meetings gepland in Ebeltoft (Denemarken) 
en Nicosia (Cyprus). Door de pandemie is de Deense meeting 
verplaatst naar 2021 en heeft de meeting in Cyprus online 
plaats gevonden. 

Een focuspunt van P60 is internationale samenwerking. 
Dat is logisch in Amstelveen (90.839 inwoners) waar 139 
nationaliteiten wonen*. Maar liefst 20,4%* van de inwoners 
heeft een niet-Nederlandse nationaliteit. Lokaal werken we 
samen met Bridging the Gap (Bollywood/Diwali festival) en 
Expats Amstelveen.

*BRON: Gemeente Amstelveen, Facts & Figures 2021

www.teh.net

Trans Europe Halles



29

P60 heeft voor European Solidarity Corps (ESC) een 
kwaliteitslabel. Voor jongeren uit visa landen heeft P60 een 
referent status bij de IND, waardoor visa binnen twee weken 
worden verleend.

De jongeren (18-30 jaar) verblijven maximaal één jaar in P60. 
Er is een huis gehuurd waar de vier deelnemers wonen. Ze 
zijn werkzaam in grafische vormgeving, visuele promotie/
streaming en in de horeca (klantenservice). Het project wordt 
volledig gefinancierd door de Europese Unie. 

Project afgerond in 2020: 
Antoine Julien (Frankrijk), Valeria Vlaskina (Rusland), 
Anastasia Pavlova (Rusland), Thomas Papin (Frankrijk).

De huidige ESC jongeren (afronding in 2021): 
Laura Makarskaite (Litouwen), Romain Nguyen Van 
(Frankrijk), Tin Gracin (Kroatië), Jean Hourlier (Frankrijk).

European Solidarity Corps 
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www.europeansolidaritycorps.nl 

Romain / Shiva Jabandeh

Tin / Shiva Jabandeh
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Samen met partners wordt een nieuw profiel ontwikkeld voor 
een innovatieve stadsvernieuwer. 

De urban innovator kan gedefinieerd worden als een 
complexe, veelzijdige professional die in staat is om 
verschillende methoden te gebruiken, samenwerking te 
bevorderen en verschillende gebieden, dimensies en partijen 
te coördineren. Het resultaat van het handelen van de urban 
innovator bestaat uit sterkere buurten en gemeenschappen, 
(sociale) innovatie, institutionele en organisatorische 
verandering en nieuwe samenwerking en partnerschappen.

Universiteiten (research) werken samen met veldorganisaties 
die gesitueerd zijn in een gebied met veel (planologische) 
ontwikkelingen. Voor P60 is dat het Stadshart (Stadsplein, 
Pathé, Traverse, A9). 

Partners zijn de Hogeschool van Amsterdam, Iuav University 
Venice (IT), Melting Pro (IT), Lama (IT), Deusto University 
Bilbao (SP), Espacio Open (SP), Gemeente Timisoara (RO), 
West University Timisoara (RO), Plai Cultural Center (RO) en 
Trans Europe Halles (SE). 

P60 participeert in drie Europese Erasmus projecten waarvan 
de start door de pandemie is verschoven naar 2021.

Eureka 2021-2024
(European Urban Regenators Knowledge Alliance)

Eureka

www.erasmusplus.nl
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Diggiloo (Youth in a digital ERA) 2021-2023

In dit project worden, na werving, jongeren en 
jongerenwerkers getraind in het maken van digitale culturele 
producties en digitale dagboeken (podcasts, vlogs, blogs) 
waarbij meer inclusiviteit centraal staat. De resultaten worden 
gedeeld met beleidsmakers jongerenwerk voor mogelijke 
accentverschuivingen in toekomstig beleid. 

P60 is verantwoordelijk voor het maken van de video 
producties voor en door jongeren. 

De gemeente Amstelveen (jongerenwerk) zal de resultaten 
van dit project, voor zover mogelijk, implementeren in 
aanvullend beleid. 

Andere partners zijn Humak University Helsinki (FI), 
Gemeente Jyvaskyla (FI), Tartu Noorsootoo en Finnish 
Institute in Estland. 

BITA (Building capacities for Inclusion Through Art in 
Europe and Latin America) 2021-2024

De uitwisseling en toepassing van kennis en innovatieve 
ideeën staan in dit project centraal.

P60 deelt vooral kennis, betrekking hebbende op het werken 
met heel veel betrokken jonge vrijwilligers, het gebruik van 
diverse digitale tools voor communicatie en de toepassing 
van de code diversiteit en inclusie. 

EU partners zijn Associazone Ottovalente (IT), VSL Inceptus 
(LT), Subtiluship CIC (UK) en in Latijns Amerika El Abrojo 
(URY), Red Proter (ARG), Fundacion La Familia Ayara 
(COL), Instituto Casadagua (BRA) en Ashanti (PER). 
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Het klimaat en daarbij behorende onderwerpen is een zeer 
actueel thema in onze samenleving. Ook voor P60 is dit 
een belangrijk onderwerp. Wij vinden het essentieel om 
hier prioriteit aan te geven en dit zoveel mogelijk in onze 
organisatie te integreren en ook medewerkers bewust te 
maken.

Maatschappelijk verantwoord ondernemen (MVO) is een 
vorm van ondernemen gericht op economische prestaties 
(profit), met respect voor de sociale kant (people), binnen 
de ecologische randvoorwaarden (planet): de triple-P-
benadering.

Uit onderzoek blijkt dat organisaties die hun positie 
gebruiken om voor de omgeving relevante maatschappelijke 
doelen te verwezenlijken, een sterkere positie innemen dan 
organisaties die dat niet doen. 

In 2019 is het convenant 2020 – 2023 getekend door de 
schouwburg en P60 en maken we deel uit van Green Stages.

Na de nulmeting die gedaan is begin 2020 zijn we de 
verschillende onderdelen aan het doorlopen en gaan we 
inventariseren wat de actiepunten worden.

Het doel is om een Green Key te krijgen, het internationale 
keurmerk voor duurzame bedrijven.

Door het uitbreken van COVID-19 heeft dit proces 
vertraging opgelopen. In 2021 wordt dit actief opgepakt in 
samenwerking met de schouwburg.



35

D
U

U
R

Z
A

A
M

H
E

ID

Concrete acties

P60, schouwburg en Platform C kopen gezamenlijk energie in 
bij De Groene Stroomfabriek. 
Er is geen gasaansluiting in het gebouw.

Afval wordt gescheiden in glas, papier/karton en restafval. 
Alles wordt verantwoord afgevoerd door Milieuservice.

Voor de concerten en events wordt zoveel mogelijk met LED 
lampen gewerkt. De plafondverlichting in het gebouw is 
vervangen door LED lampen.

Binnen de horeca is al het wegwerp plastic vervangen door 
duurzaam materiaal. Het drukwerk dat gemaakt wordt voor 
de promotie is sterk verminderd.

www.greenstages.nl
www.greenkey.nl
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DIRECTIE-BESTUUR 1 fte Gerard Lohuis*

ACTIVITEITEN 3,6 fte Helma Wiebrecht (hoofd)*
Jill Mos,  Boyd Plasmeijer, Lotte 
Schreurs*,  Ilona de Lange

TECHNIEK 1,9 fte Barry van der Ham (hoofd)
Dion Plasmeijer*, Jeroen Vogel, 
Koen Schaaders, Stefan Versluis

HORECA 3,6 fte Jeroen Swikker (hoofd)*
Pépé Doornbos*, Martijn de 
Bruijne*, Dilan Kadir*, Donel 
Poliacu-Prosé, Mariska Bosker, 
Stan Klarenbeek*
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*Bedrijfshulpverlener (BHV)

Uit dienst: Kaylee Masseur, Rachid Mechbal, Tinka Hoek 

P60 is aangesloten bij de werkgeversvereniging (cao) 
Nederlandse Poppodia en Festivals (1 fte=38 uur) en het 
pensioenfonds Zorg en Welzijn. 
Ziekteverzuim (>5 dagen): 0%

Er werken 18 mensen in P60, totaal 8,7 fte. Dit is minder dan 
eind 2019 (19 mensen/10,1 fte). 

Vanaf augustus 2019 is in het café vrijwilligerswerk 
vervangen door betaald werk voor continuïteit van service 
en kwaliteit en het verhogen van eigen inkomsten. 

Extern wordt ingehuurd: ICT (Agenda Technische 
Dienstverlening), schoonmaak (Breddels) en beveiliging 
(Alpha Security). 
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ROCVA AMSTERDAM Noëlle Erdmann
Félice Vermeulen
Charmene Neyhorst
Alizée Schelhaas

MBO UTRECHT Stan van den Bos

HERMAN BROOD ACADEMIE Danny Arnst
Jouri Visser

HOGESCHOOL VAN AMSTERDAM Nándor Bando

MEDIA COLLEGE AMSTERDAM Peter de Vries
Ingmar Speklé
Kevin Rijbroek
Tobias Gallandat Huet
Vinay  Doekhi
Caithlin Knobbe

UNIVERSITEIT UTRECHT Lolita Meltzer
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Stagiairs

P60 team, stagiairs en vrijwilligers / Joost Rijkse
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AANTAL VROUW MAN

VRIJWILLIGERS 2020 90 32 58

VRIJWILLIGERS 2019 91 34 57

Vrijwilligers

P60 hield regelmatig persoonlijk contact met de vrijwilligers 
om ze betrokken te houden bij ons podium, maar ook om ze 
een hart onder de riem steken.

40

In januari 2020 ben ik begonnen bij P60 als backstager. 
Helaas na één keer werken begon de ellende genaamd 
corona. Mijn school (VWO5) kwam daardoor natuurlijk ook 
stil te liggen. In de lange tijd thuis heb ik onder andere veel 
muziek gemaakt en gezellig online gegamed met vrienden. 
Ook eindeloze rondjes gewandeld, gerend en geskatet door 
het Amsterdams Bos. Het was natuurlijk een absurd jaar, 
maar door veel afleiding en een positieve mindset ben ik er 
doorheen gekomen!

Dante Oudshoorn (17)

Toen corona begon viel eigenlijk alles weg; school, sport en 
P60. Daardoor raakte ik in een dip. Op dat moment kwamen 
Danny (ook vrijwilliger in P60) en ik op het idee om op onze 
oude middelbare school de hele licht en geluid techniek te 
renoveren. Bezig zijn met mijn passie heeft me door de corona 
tijd heen geholpen.

Duco Vos (17)

Vrijwilliger in actie / Rob van Dalen
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Voor mij was het aan het begin vreemd, omdat ik 
destijds zonder baan zat. Maar ook wel fijn, omdat 
met mij de hele wereld op pauze stond. Ik heb toen 
veel projecten opgepakt voor Scouting en ook de band 
met P60 onderhouden tijdens de online vrijmibo’s. 
Omgaan met mijn mentale gezondheid vond ik het 
lastigst. Ik merkte aan mezelf en mijn omgeving hoe 
zwaar het is. Het allerbelangrijkste vind ik dat mensen 
erover praten met elkaar!

Maartje Lammers (25)
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Mijn naam is Merel en ik ben al meer dan zes jaar met 
veel plezier horecavrijwilliger bij P60!

Het afgelopen jaar kon er natuurlijk een stuk minder 
met betrekking tot de coronamaatregelen. We hebben 
geprobeerd de gezelligheid online voort te zetten door 
middel van bijvoorbeeld online bingo’s en borrels. 
Deze waren fijn, alleen niet te vergelijken met de 
verbinding die je in het echt kan aangaan. We kunnen 
niet wachten om weer fysiek aan de slag te gaan!

Merel van Doorninck (23)
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2020 was een raar jaar. De meeste dingen die ik zo 
leuk vind om te doen, konden ineens niet meer. P60 
is voor mij niet alleen ‘vrijwilligerswerk’, maar het 
is als thuiskomen op een plek waar je enorm graag 
bent. Ik kan dan ook niet wachten om met ons allen 
weer biertjes te tappen en tot vroeg in de morgen de 
legendarische naborrels bij te wonen.

Stan van den Bos (19)

O
R

G
A

N
IS

AT
IE



44

Financiën
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P60 heeft 2020 met een positief resultaat afgesloten.

De jaarrekening is opgesteld en gecontroleerd door Berghoef 
Accountants en Adviseurs (Aalsmeer). Bij de jaarrekening 
2020 is een goedkeurende accountantsverklaring afgegeven. 
Het exploitatieresultaat is toegevoegd aan het eigen 
vermogen, waarna vervolgens enkele bestemmingsreserves 
zijn gevormd na goedkeuring door de gemeente Amstelveen. 
De reserves (techniek, barapparatuur, kantoormachines, 
inventaris) zijn gevormd voor de maximaal toegestane 
bedragen (totaal € 303.166). Het bestemmingsfonds heeft 
betrekking op een door de gemeente voorgeschreven 
te reserveren bedrag van € 30.000 in verband met de 
toekomstige vervanging van de beveiligingsapparatuur. 

De stand van de algemene reserve per 31-12-2020 is € 135.635 
(2019: min € 42.846).

Het resultaat 2020 is geflatteerd door de COVID-19 
ondersteuning. Het effect van de pandemie op 2021 is 
onvoorspelbaar. In de begroting 2021 moet nog een verwacht 
tekort van € 277.269 gedekt worden.
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RESULTAAT 2020 BEGROTING 2020 RESULTAAT 2019

BATEN

EXPLOITATIESUBSIDIE GEMEENTE AMSTELVEEN 661.429 661.440 651.654

EENMALIGE SUBSIDIE VERNIEUWINGSSLAG 32.214 45.000 74.785

FONDSEN, SPONSORS EN OVERIGE (COVID-19) SUBSIDIES 346.288 149.500 100.612

ENTREE 47.916 280.000 247.865

HORECA 81.952 355.000 254.225

VERHUUR ZAAL, FACILITEITEN EN EXPERTISE 34.467 75.000 50.619

OVERIGE INKOMSTEN 3.677 22.200 21.624

TOTAAL BATEN 1.207.943 1.588.140 1.401.384

LASTEN

PERSONEELSKOSTEN 481.447 537.900 464.683

AFSCHRIJVINGEN MATERIËLE VASTE ACTIVA 32.473 44.300 38.196

HUISVESTINGSKOSTEN 147.563 248.400 239.283

ORGANISATIEKOSTEN INCLUSIEF VERNIEUWINGSSLAG IN 2019 159.882 119.400 135.641

ACTIVITEITSKOSTEN 174.732 449.151 411.381

HORECA 33.365 168.000 106.935

TOTAAL KOSTEN 1.029.462 1.567.151 1.396.119

TOTAAL RESULTAAT 178.481 20.989 5.265
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Cijfers in Euro’s. 
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TOTAAL AANTAL PROGRAMMA AVONDEN:  49

AANTAL LOKALE BANDAVONDEN: 15

AANTAL LOKALE BANDS: 53

AANTAL NATIONALE BANDS: 28

AANTAL BUITENLANDSE BANDS: 10

AANTAL BANDS TOTAAL:  83

AANTAL LOKALE DJ'S: 21

AANTAL NATIONALE DJ'S: 6

AANTAL INTERNATIONALE DJ'S: 3

TOTAAL AANTAL DJ'S: 30

AANTAL BEZOEKERS: 6 527

GEM. AANTAL BEZ. PER AVOND: 133

Bijlage 1
Programma 2020
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DATUM BAND AREA GENRE

4-jan Prof. Nomad Nationaal Rock

5-jan Enthroned Internationaal (BE) Metal

Schammasch Internationaal (CH) Metal

Caronte Internationaal (IT) Metal

10-jan Alex van Oostrom Nationaal Dance

16-jan Mothership Internationaal (UK) Rock

17-jan Dr. Rude Nationaal Hardcore

Greazy Puzzy Fuckerz Nationaal Hardcore

Legion vs Bengr Lokaal Hardcore

D-Check & LXD Lokaal Hardcore

18-jan Indian Nights Lokaal Pop

23-jan Juna & Marieke Lokaal Pop

Mike Asaari Lokaal Pop

Jerr Lokaal Pop

Joep Litjens Lokaal Pop

Lola Lokaal Pop

Dean Gijsen Lokaal Pop

Nobody's Band Lokaal Pop

Marit & Samme Lokaal Pop

Limelight Lokaal Pop

Claire Lokaal Pop
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Bryan Lokaal Pop

Toa Lokaal Pop

Outta Nowhere Lokaal Pop

24-jan The Dolmen Internationaal (UK) Folk Rock

The Royal Spuds Nationaal Folk Rock

25-jan Deserno Lokaal Dance

MC Jonna Lokaal Dance

Tijn Verkerk Nationaal Dance

Mascarod Lokaal Dance

Guyliano Lokaal Dance

Akami Lokaal Dance

30-jan Virtuoso Nationaal Pop

31-jan Abba Rocks Nationaal Pop

1-feb Good Vibrations Nationaal Pop

6-feb Presentatie Popkoor Lokaal Pop

7-feb One Of These Days Nationaal Rock

8-feb Thom Brooklyn Lokaal Dance

Sem Griffioen Lokaal Dance

Niky Hendrix Nationaal Dance

Sheila Hill Lokaal Dance

Antoon Lokaal Dance
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11-feb The Bright Side of Life Nationaal Theater

20-feb Bootleg Beach Boys Nationaal Rock

21-feb King Of The World Nationaal Blues

Mississippi Mud Pie Lokaal Blues

22-feb The Freelancers Lokaal Rock

28-feb CCC Inc Nationaal Blues/Americana

29-feb Dhol players Internationaal (DE) Bollywood

Dj Don Lokaal Bollywood

Sheetal Lokaal Bollywood

Wahab Lokaal Bollywood

MGA Lokaal Bollywood

Mousami Lokaal Bollywood

6-mrt Stones Sessions Nationaal Rock

7-mrt Angy Kore Internationaal (BG) Techno

Juliana Yamasaki Internationaal (BR) Techno

Tobias Lueke Internationaal (DE) Techno

Warren-B Nationaal Techno

Dion Lokaal Techno

Mister Marcel Lokaal Techno

11-mrt Tivaro Lokaal Dance

Gynamo Lokaal Dance
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Noa Lokaal Dance

20-jun Dr. Rude Nationaal Hardcore

25-jun Sixty P Lokaal Pop

Roodnoot Lokaal Indie

4-jul Lief Dagboek Lokaal Heavy

9-jul Acid Bass Lokaal Rock

Bob Poldermans Lokaal Blues

18-jul Dr. Rude Nationaal Hardcore

23-jul Simulation Adaptation Lokaal Rock

Susann Lokaal Pop

24-jul Brentsleng Lokaal Pop

19-aug Comedy Night Nationaal Comedy

20-aug NInaLynn Lokaal Pop

La Nique Lokaal Indie

22-aug Dr Rude Nationaal Hardcore

3-sep The Unemployed Lokaal Punk

Ophelia Lokaal Pop

4-sep Hans Dulfer Nationaal Jazz

11-sep Jan Akkerman Nationaal Blues

17-sep Honingbeer Lokaal Klassiek
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Kretzsch Lokaal Electro

Lowaddict Soundsystem Lokaal Indie

18-sep Dr Rude Nationaal Hardcore

Aversion Nationaal Hardcore

19-sep Drukwerk Nationaal Nederlandstalig

23-sep Comedy Night Nationaal Comedy

24-sep Noys Lokaal Garage

Bad Penny Lokaal Garage

25-sep Graceless Nationaal Metal

Disquiet Nationaal Metal

Mouflon Nationaal Metal

26-sep Frankie Teardrop Lokaal Rock

30-sep Guyy Lokaal Indie

Minor Citizen Lokaal Rock

1-okt Prof Nomad plays the Cure Nationaal New Wave

3-okt Prof Nomad plays the Cure Nationaal New Wave

11-okt Marianne van Calcar Lokaal Pop

14-okt Comedy Night Nationaal Comedy
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Bijlage 2
Livestreams Acts 2020

AANTAL STREAMS: 18

TOTAAL AANTAL WEERGAVES: 26.370

GEMIDDELD PER STREAM: 1 465
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TedXAmstelveen / Tamara
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DATUM ARTIEST/EVENT KANAAL

11-apr Quarantaine Sessie: KY Facebook

18-apr Quarantaine Sessie: Mill Green Facebook

25-apr Quarantaine Sessie: Zwemjas Facebook

2-mei Quarantaine Sessie: Acidbass Facebook

9-mei Quarantaine Sessie: KOLBAK Facebook

16-mei Quarantaine Sessie x NHPOP x 3voor12NH: Een Kasper Facebook, Youtube

23-mei Quarantaine Sessie: LAAT MAAR Facebook, Youtube

30-mei Quarantaine Sessie x NHPOP x 3voor12NH: Jacob D. Edward Facebook, Youtube

6-jun Quarantaine Sessie: MoltonGrove Facebook, Youtube

13-jun Quarantaine Sessie x Op Sleeptouw: GUYY Facebook, Youtube

20-jun Quarantaine Sessie: Bazes Facebook, Youtube

27-jun Quarantaine Sessie x Op Sleeptouw: 3 Points Landing Afgelast

4-jul Quarantaine Sessie: Lief Dagboek Facebook, Youtube

7-nov Diwali Facebook, Youtube

8-nov TedX Youtube

20-nov Dag van de Ondernemer Youtube

18-dec Rootsriders Vimeo

22-dec Harry Slinger Vimeo
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Bijlage 3
Livestreams divers 2020
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DATUM ARTIEST/EVENT KANAAL

15-apr Pubquiz met Swikkipedia Facebook

22-apr BINGO! Met QuaranKaylee Facebook

24-apr Naeckt Proeven #1 Facebook

29-apr Pubquiz Oranje Editie Facebook

13-mei Quarantaine Popquiz Facebook

20-mei BINGO! Met QuaranKaylee Facebook

27-mei Pubquiz Facebook

29-mei Naeckt Proeven #2 Facebook

10-jun Popquiz Facebook

25-nov Pubquiz met Swikkipedia Facebook

AANTAL STREAMS: 10
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Pubquiz / P60

Comedy Night / Tin Gracin
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